Dezember 2023

COMEX

Mexikanische Fachkrafte fur das Hotel- und
Gaststattengewerbe




Projektvorhaben

- Vermittlungsabsprache: zusammen mit der mexikanischen Arbeitsverwaltung
Servicio Nacional de Empleo (SNE) wurde im Dezember 2021 eine
Vermittlungsabsprache zur Rekrutierung von Fachkraften fur das Hotel- und

Gaststattengewerbe geschlossen (Deutscher Referenzberufe: Koch und Hotel-/
Restaurantfachkraft).

- Qualifizierung der Koche: Beide mexikanischen Abschliisse sind mit einem
Bachelorstudium

- Einreise: Eine positive Zeugnisbewertung der ZAB fiir den Abschluss des Kochs
oder Registrierung der Universitat des Kochs mit H+ in ANABIN sowie die Zustimmung
der Deutschen Botschaft ist fir die Einreise notwendig.
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Projektvorhaben

Einreise nach Deutschland als Koch (Licenciado en Gastronomia) (Aufenthaltstitel):

- Einreise als Fachkraft tilber 818b und sofortige Beschaftigungsaufnahme als
qualifizierte Fachkraft Koch mit akademischem Abschluss

-> KEIN Anerkennungsverfahren notwendig
- KEINE weiteren Qualifizierungserfordernisse nach Einreise notwendig
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Was bedeutet das konkret?
Ein Beispiel fur einen Zeitplan & Meilensteine

In Mexiko
2024
Arbeitspaket Jan Feb Ma Apr Mai Jun Juli Aug Sep Okt Nov Dez Beteiligte Akteure
Vorbereitungs- BA/ZAV + SNE +
phase Verband +
Rekrutierung Arbeitgeber
Rekrutierung
UL Elin Teilnehmer*innen
Goethe-Institut
Mexiko Sprachschulen
) BA/ZAV
Visum- Arbeitgeber
Vorbereitungen
E—
In Deutschland
2025 2026
Arbeitspaket Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb fortlaufend

Deutschkurs Gl
MX Visums-
Vorbereitungen

Teilnehmer*innen
Sprachschulen
BA/ZAV

Arbeitgeber

Weitere

Sprachqualifizierung
empfehlenswert.
Berufsbezogene
Sprachkurse nach

845a AufenthG
(DeuFo6V)

Beschaftigung
als FK ab 2025

Einreise
nach 18 b
AufenthG
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Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

« Gesamtkoordination
« Begleitung von Teilnehmenden und Arbeitgebern im Prozess

LAV . .
» Rekrutierung (vor Ort oder online)
« Koordination Botschaftstermine und AMZ
Betreuung der Arbeitgeber vor und nach der Einreise der
A_‘_g entu r_en Teilnehmenden
far Arbeit

Beratung zu Férdermoglichkeiten
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Teilnahmebedingungen

Arbeitgeber

Es wird ein Koch (fir gehobenere Kiiche, keine Beschéftigung als
Hilfs- oder Beikoch) gesucht

Konkretes Interesse und Zahlungsbereitschaft: Investitionskosten
von ca. 5.000 € + ortsubliches Gehalt als Fachkraft

Auswahl der Bewerber*innen zusammen mit ZAV vor Ort oder online
(Arbeitgeber mussen ihre Reisekosten selbst tragen)

Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit dem Goethe-Institut
Mexiko

Beitrag zur sozialen Integration (Kimmererstruktur)
Eventuell Kostenubernahme weiterer Deutschkurse nach Einreise

Bereitstellung von Wohnraum / mind. ein mobliertes Zimmer (zur
Miete) fir mind. 6 Monate

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Kostenkalkulation Ausland

Positionen pro Bewerber*in Kosten Finanzierung uUber
Sprachkurs bis A2 — 6 Monate, Kosten gesamt BAMF
» Sprachkurskosten (Vollzeitkurs, Material, Zertifikat 2.500€* AMIF
Goethe-Institut) pro Teilnehmer*in
Reisekosten (Buchung Uber Arbeitgeber) Ca. 1.000 € Arbeitgeber
Ubersetzung und Anerkennung Diplom in DEU Ca. 300 € Arbeitgeber
Visumsgebuhr 75 € Arbeitnehmer
Sicherung Lebensunterhalt wahrend Deutschkurs bis A2
» Lebensunterhalt/Transport/Krankenversicherung 500 € Mind. 3.000 € Arbeitgeber
pro Monat (bis zur Einreise)
* Verwaltungspauschale 400 € Arbeitgeber
Gesamt fur Arbeitgebern mindestens 4.700 €**

* Kosten Uber Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

** Schatzungen basierend auf Erfahrungen aus anderen Projekten, keine feste Angabe und keine abschlieRende Liste. Weitere Kosten kénnen anfallen.
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Kostenkalkulation nach Einreise

Positionen pro Bewerber*in Finanzierung uber

Sprachkurs B1 (wichtig fir soziale Integration) DeuFov oder AG

Berufshezogener B2 Sprachkurs DeuFov oder AG

Nachweis Sicherung Lebensunterhalt Lohn als qualifizierte Fachkraft (ortstibliches
Gehalt)

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Vorteile Rekrutierung Kdche tiber COMEX

- Keine (!) Anerkennung bei der IHK-FOSA notwendig

- Keine Anpassungsqualifizierung bzw. Freistellung durch Arbeitgeber flr deren
Teilnahme und somit Kosteneinsparung

- Keine Vermittlungsgebthr — Dienstleistungen der ZAV sind immer kostenfrei

- Arbeitgeber gewinnen bereits hoch qualifizierte motivierte Fachkrafte durch ein
staatliches Programm der BA und Partnerverwaltung Mexikos auf Basis fairer Migration

- Einbindung der AG in die direkte Auswahl der Fachkrafte (online oder vor Ort)

- Im Zuge der Familienzusammenfiihrung: Ehepartner haben einen erleichterten Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt (Mitreisende kbénnen bspw. als Hilfs-/Servicekrafte beschaftigt
werden)

Q Bundesagentur fiir Arbeit



	Folie 0:     COMEX  Mexikanische Fachkräfte für das Hotel- und Gaststättengewerbe
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3: Was bedeutet das konkret?  Ein Beispiel für einen Zeitplan & Meilensteine
	Folie 4
	Folie 5: Teilnahmebedingungen 
	Folie 6: Kostenkalkulation Ausland
	Folie 7: Kostenkalkulation nach Einreise  
	Folie 8

